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ONTARIO 
WOMEN’S 
DIRECTORATE 


* WHO WE ARE 
* WHAT WE DO 


* HOW WE WORK 


HO WE ARE 


rn 
(OWD) is a central advocacy agency within the 
Ontario government, reporting to the Minister 
Responsible for Women’s Issues. Through 
policy development and review, program co- 


he Ontario Women’s Directorate 


ordination, consultation and public education, 
the directorate works to enable the government 
to achieve its commitment to the economic, 
legal and social equality of women in Ontario. 
While all women’s issues are of concern to us, 
the following have been identified as priorities: 
* to develop effective means of eliminating 
poverty and other economic barriers for 
women; 
to work toward the achievement of 
employment equity for women; 
to create a climate of opinion and initiate 
measures that will prevent violence against 
women; and 
to work toward eliminating sex-role stereo- 
typing and other barriers to women’s equality. 


Of particular concern to the OWD are the 
special needs of aboriginal, racial minority, 
francophone, immigrant and northern women 
and women with disabilities. 


Wier WE DO 
Both inside and outside government 


the directorate works closely with other goy- 
ernment ministries and agencies to develop 
policies, programs, and legislation of benefit to 
women, We chair or participate in interminis- 
terial committees to co-ordinate government 
efforts in a number of areas; and analyse the 
impact on women of existing and proposed 
policies, programs and legislation, to ensure 
that they enhance the status of women. 


The directorate also provides public education 
and information on women’s issues, supports 
local projects and initiatives through a commu- 
nity grants program, and provides consultative 
services and assistance on employment equity to 
employers in both the broader public sector 
(municipal governments, school boards, colleges 
and universities, and hospitals), and the private 
sector. The directorate is committed to working 
with women’s groups, community organizations, 
business and labour. 


OW WE WORK 
The Policy and Research Branch 


(PRB) provides policy advice within govern 
ment on social, economic and legal issues that 
relate to women. The branch conducts re 
search, undertakes consultation on policy 
concerning women’s issues, co-ordinates 
government response in areas such as wife 
assault, balancing work and family responsibili- 
ties, and sexual assault; develops initiatives and 
liaises with other government representatives 
and women’s groups. 

An office in Thunder Bay serves as a link to 
northern women and their communities. The 
staff work with women’s organizations and 
offer a small resource centre of material on 
women’s issues. 

The Consultative Services Branch (CSB) 
provides a wide range of consulting services to 
broader public and private sector employers, 
employee organizations and unions on cmploy- 
ment programs. Consultants offer workshops 
and seminars on employment equity, and work 
with other employment equity practitioners to 
produce a wide variety of resource materials. 

The Consultative Services Branch admini- 
sters the Community Grants Program which 


funds projects that foster economic, legal, and 
social equality for women. CSB develops 
materials to encourage girls and boys to 
consider the full range of career options and 
helps communities develop education equity 
programs designed to counter sex-role sterco- 
typing. CSB is also responsible for French 
Language Services co-ordination and compli- 
ance. 

The Public Education and Program 
Services Branch (PEPS) provides a range of 
communications and information services to 
both the directorate and the public. PEPS 
develops and manages major public education 
campaigns involving television, radio and print 
media, co-ordinates displays and exhibits, and 
is responsible for media relations and the 
preparation and distribution of OWD publica- 
tions. The branch also makes a wide range of 
audio-visual resources available on a loan basis. 

The OWD Resource Centre, open to the 
public from 10:30 a.m. to 5 p.m. Monday to 
Friday, offers an extensive reference collection 
of materials on women’s issues, 

The Corporate Services Branch is respon- 
sible for administrative, financial, human 
resources and technology support services to 
the directorate. 


OW YOU CAN USE THE 
DIRECTORATE 
Share with us the issues facing women in your 
community or organization, and how you are 
responding. 

Request copies of reports, public education 
brochures, posters, and other materials pro- 
duced by the directorate. (Publications orders — 
telephone 416-597-4605). 


Come in and use the reference materials, 
books, and other publications in our Resource 
Centre. 

Ask to be put on the directorate’s mailing list to 
receive newsletters, news releases and notice of 
new publications, 

Borrow our audio-visual resources on role- 
modelling, teen sexuality/family planning, em- 
ployment equity and many other topics. 

Ask for information on the Community Grants 
Program. 

Request materials on how to establish employ- 
ment equity programs in your organization, or 
attend a directorate workshop or conference on 
employment equity. 

Find out how to start role-modelling programs 
for students in your community. 


FOR MORE INFORMATION CONTACT 
US AT: 


Ontario Women’s Directorate 
480 University Avenue 2nd Floor 
Toronto, Ontario M5G IV2 

Tel: (416) 597-4500 

Fax: (416) 597-4615 

or (416) 597-4594 


Ontario Women’s Directorate 
Thunder Bay Office 

107C Johnson Avenue 
Thunder Bay, Ontario P7B 2V9 
Tel: (807) 345-6084 

Fax: (807) 345-3873 


Collect calls accepted. If you are unsure which 
branch to contact, ask for the Information 
Officer. 


DIRECTION 


GENERALE DE 


LA CONDITION 
FEMININE DE 
L’ONTARIO 


* QUI SOMMES-NOUS 
* QUE FAISONS-NOUS 


* COMMENT TRAVAILLONS-NOUS 


Direction général de 
la condition feminine 
de l'Ontario 


Mavis Wilson: 
Ministre 


UI SOMMES-NOUS 
La Direction générale de la condition 
féminine de l'Ontario (DGCFO) est un organisme 
d’intervention central au scin du gouvernement de 
POntano, relevant de la ministre déléguée a la 
Condition féminine. La Direction générale examine 
et élabore des politiques, coordonne des pro. 
grammes ct consulte et informe le public, permettant 
ainsi au gouvernement de réaliser ses engagements 
relatifs 4 |’égalité des Ontariennes sur les plans 
économique, juridique et social 
Bien que toutes les questions qui touchent les 

femmes nous concernent, nos priorités sont les 
suivantes : 
¢ Glaborer des moyens efficaces d’éliminer la 

pauvreté ct les autres obstacles économiques 

auxquels font face les femmes; 
¢ s’efforcer de réaliser l’équité d’emploi pour les 

femmes; 
* créer un climat d’ouverture et prendre des mesures 

pour prévenir la violence faite aux femmes; 
* s’efforcer d’éliminer les stéréotypes sexistes et 

autres obstacles a l’égalité des femmes, 


Les besoins des immigrantes, des handicapées, des 
femmes de minorités visibles, des femmes autoch- 
tones, francophones et des régions du Nord, 
préoccupent particuli¢rement la DGCFO, 


UE FAISONS-NOUS 


A la fois au sein du gouvernement 
et en dehors, la Direction générale travaille étroite- 
ment avec d’autres ministéres ct organismes gouver- 
nementaux pour élaborer des politiques, pro- 
grammes ct lois en faveur des femmes. Nous 
présidons des comités interministéricls ou participons 
4 leurs travaux, coordonnant ainsi les efforts du 
gouvernement dans de nombreux domaines. Et 
enfin, nous analysons les répercussions sur les 
femmes des politiques actuclles et proposées, des lois 
et des programmes, pour veiller 4 ce qu’ils 
améliorent la condition féminine. 


La Direction générale sensibilise le public a la 
condition féminine, soutient des initiatives et des 
projets locaux 4 I’aide du Programme de subventions 
communautaires, et offre des services consultatifs et de 
aide en matiére d’équité d’emploi aux employeurs 
des secteurs privé et parapublic (gouvernements 
municipaux, conseils scolaires, colléges et universités et 
hépitaux). La Direction générale s’est engagée a 
travailler avec les groupements féminins, les organis 
mes communautaires, les entreprises ct les syndicats 


OMMENT 

TRAVAILLONS-NOUS 
La Direction des politiques et de la recherche offre 
des conseils de politique au gouvernement sur des 
questions sociales, économiques et juridiques qui ont 
trait aux femmes. Cette direction effectue des recher 
ches, fait des consultations sur les politiques concer- 
nant la condition féminine, coordonne les réponses du 
gouvernement dans des domaines comme la violence 
faite aux femmes, l’harmonisation des responsabilités 
professionnelles ct familiales et l’agression sexuelle. 
Elle met au point des initiatives et sert d’in- 
termédiaire entre les autres représentantes et 
représentants du gouvernement et les groupements 
féminins. 

Le bureau de Thunder Bay nous met en relations 
avec les femmes ct les collectivités du Nord. Le 
personnel travaille avec Jes organismes de femmes et 
met 4 leur disposition un petit centre de documenta- 
tion sur la condition féminine. 

La Direction des services consultatifs offre une 
vaste gamme de services de consultation sur les 
programmes d’emploi aux employeurs des secteurs 
parapublic et privé, aux associations d’employées et 
d’employés et aux syndicats, Les expertes-conseils et 
les experts-conscils donnent des ateliers et des s¢mi- 
naires sur ’équité d’emploi, ct travaillent avec 
d’autres responsables de ’Equité d’emploi pour 
produire une documentation variée. 

La Direction des services consultatifs administre le 
Programme de subventions communautaires qui 


finance les projets consacrés a |’égalité économique, 
juridique et sociale des femmes. Cette direction met 
au point de la documentation pour encourager les 
filles et les garcons a envisager tous les choix de 
carri¢re possibles ct aide les collectivités 4 élaborer 
des programmes d’équité en matiére d’éducation 
destinés 4 combattre les stéréotypes sexistes. Elle est 
également responsable de la coordination et de la 
conformité aux réglements des services en frangais. 

La Direction des programmes d’éducation et 
des services au public offre de nombreux services 
d’information et de communication 4 Ia fois 4 la 
DGCFO et au public. Cette direction prépare et 
méne de grandes campagnes d’éducation publique 
auxquelles participent la télévision, la radio et la 
presse; elle coordonne les présentations et exposi 
tions; enfin, elle est responsable des relations avec les 
médias, et de la rédaction et distribution des publica- 
tions de la DGCFO. La Direction des programmes 
d’éducation et des services au public met également 
a la disposition du public, sous forme de prét, une 
gamme de ressources audio-visuelles. 

Le Centre de documentation de la DGCFO, 
ouvert au public de 10 h 30 4 17 h, du lundi au 
vendredi, contient une documentation de référence 
assez large sur la condition féminine. 

La Direction des services administratifs est 
chargée des services financiers, administranfs, des 


ressources humaines ct de soutien en mati¢re d’infor- 


matique auprés de la DGCFO. 


OMMENT POUVONS-NOUS 
VOUS ETRE UTILE 


Faites-nous part des problémes auxquels se heurtent 
les femmes dans votre collectivité ou organisme, ct 
de la fagon dont vous réagissez. 

Demandez des exemplaires des rapports, bro- 
chures d’éducation publique, affiches et autre 
documentation produits par la Direction générale de 
la condition féminine de l’Ontario. (Commandes de 
publications ; réléphone [416] 597-4605). 


Venez vous servir de la documentation de 
référence, des livres et autres publications dans notre 
Centre de documentation 

Demandez 4 ce qu’on inscrive votre nom sur la 
liste d’envoi de la Direction générale, afin de recevoir 
les bulletins, les communiqués de presse ct un avis de 
parution des nouvelles publications. 

Venez emprunter nos ressources audio-visuelles 
sur les modeéles a imiter, la sexualité des adolescentes 
et des adolescents/la planification familiale, l’équité 
d’emploi et de nombreux autres sujets. 

Informez-vous sur le Programme de subventions 
communautaires, 

Demandez la documentation nécessaire pour 
mettre sur pied un programme d’équité d’emploi 
dans votre entreprise, ou assistez 4 un atelier organisé 
par la Direction générale de la condition féminine de 
POntrario ou encore a une conférence sur l’€quité 
d’emploi. 

Apprenez dés maintenant comment mettre sur 
pied un programme de modéles 4 imiter pour les 
éléves de votre collectivité 


POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNE- 
MENTS, N’HESITEZ PAS A COMMU- 
NIQUER AVEC NOUS A L’UNE DES 
ADRESSES SUIVANTES : 


Direction générale de la condition feminine de 
POntario 

480, avenue University 

2e étage 

Toronto (Ontario) M5G 1V2 

Téléphone: (416) 597-4500 

Télécopieur = (416) 597-4615 

ou (416) 597-4594 


Bureau de Thunder Bay 

107C, avenuc Johnson 

Thunder Bay (Ontario) P7B 2V9 

Téléphone; (807) 345-6084 
Pélécopieur ; (807) 345-3873 


Nous acceptons les appels 4 frais virés. Si vous ne 
Savez pas avec quelle direction communiquer, 
demandez de parler 4 l'agente d’information. 


